
Jeugdbeleidsplan v.v. Oudega en v.v. H.J.S.C.
[image: image1.png]hsva/
&\







(Concept 0.7)

Jeugdbeleidsplan

Voor:

 v.v. Oudega en v.v. H.J.S.C.

Begin van de tekst

Algemeen

Inleiding

In september 2004 is de samenwerking tussen de v.v. H.J.S.C. en de v.v. Oudega gestart met een gezamelijk A, C, D en dames junioren team. Als achtergrond hiervoor werd aangegeven:

“Zowel de v.v. Oudega als de v.v. H.J.S.C. zijn aktief in kleinere friese dorpen, waar het steeds moeilijker wordt om een ledenbestand op peil te houden. Hierdoor kunnen de verschillende jeugdelftallen niet meer volledig worden bezet, waardoor een aantal ervan al uit de kompetitie gehaald moest worden. Door de gaten die er nu zijn ontstaan wordt het steeds moeilijker om een goede doorstroming van jeugdleden te garanderen.

Daarnaast ontstaan er grote leeftijdsverschillen in de overblijvende teams. Dit alles is niet motiverend voor spelers en begeleiding. Uiteindelijk heeft dit er ook toe geleid dat de doorstroming van jonge spelers naar de senioren gestagneerd is, waardoor ook de seniorenteams hier nu de gevolgen van ondervinden.”

Beide jeugdafdelingen van de voetbalverenigingen v.v. Oudega en v.v. H.J.S.C. zijn per augustus 2008 compleet opgegaan in de combinatievereniging Oudega-HJSC. Daarvoor is er één jeugdbestuur opgericht met diverse commissies. Organisatorisch heeft dit geen consequenties, de E en F pupillen zullen in hun eigen dorp blijven trainen en voetballen (of er moet een duidelijk probleem zijn met het samenstellen van teams). De junioren-teams zullen afwisseldend in Hommerts en Oudega gaan trainen en voetballen. 

Dit jeugdbeleidsplan is nog niet af. Ondanks het feit dat er genoeg materiaal van andere verenigingen voorhanden is om een beleidsplan in elkaar te zetten is er juist voor gekozen om dit stapgewijs op te bouwen. Op deze manier worden er zaken die bij onze verenigingen spelen in opgenomen en kan/mag een ieder binnen de vereniging zijn invloed erop hebben.

Het doel van dit jeugdbeleidsplan is om de jeugdvoetballers, begeleiders en ouders van de jeugdspelers zo goed mogelijk te informeren over de zaken die onze jeugdafdeling aangaan. Mochten er vragen of opmerkingen zijn hierover, dan horen we dat graag.

Het jeugdbestuur.

Versie

Onderstaand zijn de documentversie’s aangegeven:

	Versie
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	Design
	Opmerkingen

	V 0.1 - V 0.5
	T/m 28-01-09
	Henk de Boer
	eerste concepten

	V0.6
	8-07-2009
	Henk de Boer
	Incl. opmerkingen jeugdbestuur

	VO.7
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Bij uitgave van een nieuwe versie vervalt de voorgaande versie.

Algemene verenigingsinformatie v.v. Oudega

v.v. Oudega

Voetbalvereniging Oudega is op 15 mei 1948 opgericht. Het bestuur bestond destijds uit de heren Jan Boersma (voorzitter), Hendrikus van der Goot (secretaris), Andries Hiemstra (penningmeester), Gerrit van der Meent en Dirk Kemper (algemene bestuursleden).
Het aantal leden bedroeg destijds ongeveer 40. Overigens herbergde Oudega al eerder een voetbalvereniging (Stoarmfûgels) maar deze werd niet echt erkend en kreeg geen voetbalveld toegewezen, de vereniging was dan ook geen een lang leven beschoren.
Na op diverse terreinen te hebben gevoetbald volgt in begin jaren 50 de verhuizing naar de Reafinne waar v.v. Oudega tot 1985 voetbalt waarna de verhuizing naar het huidige sportcomplex It Joo volgt. Daar Oudega op de Reafinne nog beschikte over een eigen kantine (het zogenoemde “Dophok”) daar heeft Oudega op de Joodyk niet de beschikking over een eigen kantine (en dus inkomsten) maar zit het gehuisvest in dorpshuis It Joo. Op dit sportpark beschikt v.v. Oudega over een trainingsveld en een hoofdveld en sinds enkele jaren staan er lichtmasten rondom dat hoofdveld, zodat Oudega ook ’s avonds kan voetballen. Achterliggende gedachte is hier ook van om de jeugd die zaterdag wil werken op ’s avonds te laten voetballen, echter de KNVB werkt voorlopig nog niet echt aan dit initiatief mee.
De clubkleuren van v.v. Oudega zijn oranje shirts en sokken en witte broekjes.
Grootste succes van de club tot nu toe was het kampioenschap in 1985 waardoor promotie naar de 3e klas KNVB (is na de komst van de hoofdklasse 2e klas) werd bewerkstelligt.
Wat betreft de jeugd vond de bloei van het zogenoemde welpenvoetbal pas echt plaats in 1971 onder aanvoering van Folkert Boersma en Auke Stroband. In 1990 wordt voor het eerst in de geschiedenis een speciale jeugdtrainer voor de A- en B-junioren aangesteld (Piet Boersma). Ook de jeugdafdeling kent zijn opgang en terugval. Begon men ooit met een A-juniorenelftal, eind jaren zeventig waren alle jeugdelftallen volledig bezet. En tegenover het feit dat er toen nog geen F-pupilllen waren, staat het feit dat de E-pupillen nog in elftalvorm bestond. In 1981 kwam het aantal jeugdleden zelfs boven de 80 leden uit. Na 1990 begon dit structureel af te nemen. Samenwerking met andere verenigingen zoeken is vanaf dat moment noodzakelijk en het jeugdbestuur zoekt dan ook voorzichtig contact met v.v. Blauwhuis die met het zelfde probleem kampen. Vanaf het seizoen 1995-1996 wordt er een gezamenlijk B-junioren elftal op de been gebracht. Later volgt ook een C-juniorenteam en een D-pupillenteam in samenwerking. Vanaf het seizoen 2003-2004 kan Blauwhuis zichzelf weer bedruipen en wordt de samenwerking beëindigd. Voor v.v. Oudega blijft het moeizaam om elftallen op de been te krijgen, en als er dan een op de been is zijn de leeftijdsverschillen bij tijd en wijlen enorm. Er wordt opnieuw gezocht naar vormen van samenwerking en HJSC uit Hommerts Jutrijp wordt dan ook benaderd. Een succesvolle formule want vanaf het seizoen 2004/2005 verloopt de samenwerking uiterst prettig. Doorstroming naar de senioren is van groot belang voor de vereniging. Op deze manier kunnen (sterke) elftallen worden samengesteld zodat de jeugd op een hoog niveau kan voetballen waardoor de weerbaarheid sterker wordt. Helaas is er al een aantal jaren, door omstandigheden, geen A-juniorenteam maar het ligt wel in de lijn van de verwachting dat er binnen een of twee jaar weer een A-team is waardoor de stap van de junioren naar de senioren minder groot is. Helaas breken er bij v.v. Oudega de laatste jaren minder jeugdspelers door opdat deze stoppen in de B-junioren. Een nijpend probleem omdat het aantal senioren de laatste jaren structureel afneemt waardoor Oudega met pijn en moeite nog maar 2 teams op de been kan brengen. 

Ledental en opbouw v.v. Oudega

Dit terwijl het 15 jaar geleden nog over 5 seniorenelftallen beschikte. Wel herbergt v.v. Oudega sinds enkele jaren over een damesteam want ook in Oudega leeft het damesvoetbal enorm. Sinds dit seizoen heeft Oudega/HJSC ook de beschikking over een meisjes 7-tal (D2M genaamd). Inmiddels beschikt v.v. Oudega dus over 2 seniorenteams, 1 damesteam, in samenwerking 1 B-juniorenteam, 2 C-juniorenteams, 1 D-pupillen elftal, 1 D-pupillen meisjes 7 tal, in eigen beheer maar wel spelend onder de naam OudegaHJSC 2 E-teams en 2 F-teams. De jeugd bloeit dus enorm we hopen dat in de (jonge) toekomst de jeugd wel de overstap maakt naar de senioren, zodat ook deze weer in bloei staat. Het aantal leden staat momenteel (augustus 2009) op 171 (48 senioren, 78 jeugdleden, 13 dames en 32 niet spelend).

Algemene verenigingsinformatie v.v. H.J.S.C.

Op 12 april 1947 werd in “it lokaal by de brêge” de Hommerts-Jutrijper-Sport-Combinatie” opgericht. H.J.S.C.dus, met als clubkleuren shirt groen en broek wit.

H.J.S.C. voetbalde aanvankelijk op een stuk land aan de oostkant van de Rijksstraatweg Sneek – Lemmer, achter de “nije húzen”, zoals iedereen deze plek noemde. Toen in 1973 het dorpshuis “Oan it Far” werd geopend, werd daar ook een nieuw voetbalveld aangelegd. Vanaf het seizoen 1974 – 1975 worden hier alle wedstrijden gespeeld. Ruime kleedgelegenheden met doucheruimte maakten het H.J.S.C. complex compleet. In 1981 werd er zelfs een 2e veld geopend.

Na de renovatie in 2002 in 2002 heeft H.J.S.C. de beschikking over één hoofdveld met goede lichtinstallatie en een trainingsveld.

Het sportieve hoogtepunt in onze H.J.S.C. geschiedenis was het kampioenschap in het seizoen 1965 – 1966 in de 4e klasse en promotie naar de 3e klasse K.N.V.B. In 1972 kwam na zes jaar 3e klasse de kentering. Degradatie naar de 4e klasse en vervolgens naar de 1e klasse F.V.B. Vanaf 1996 is de Friesche Voetbalbond opgegaan in district Noord van de K.N.V.B.

In het zilveren jubileumjaar 1997 wordt het jubileumboek v.v. H.J.S.C. 1947 – 1997, geschreven door dorpsgenoot Henk van der Veer gepresenteerd. De feestvreugde werd nog versterkt, omdat H.J.S.C. 1 en H.J.S.C. 2 beiden kampioen werden. Na een drietal jaren volgt degradatie van H.J.S.C. 1 naar de 6e klasse.

Ook na de volgende promotie in seizoen 2001 – 2002 via de nacompetitie is het niveau van de 5e klasse te hoog en speelt ons vlaggenschip de laatste jaren in de 6e klasse van de K.N.V.B.

Ledental en opbouw v.v. H.J.S.C.

v.v. H.J.S.C. speelt het seizoen 2009-2010 met 3 senioren elftallen in de competitie. Bij H.J.S.C. 1 en H.J.S.C. 2 ligt de nadruk op prestatie; terwijl bij H.J.S.C. 3 het recreatief voetballen heel belangrijk is.

In het samenwerkingsverband “Oudega/ H.J.S.C.”)spelen 1 B-junioren team, 2 C-junioren teams en 1 D-pupillen team. We zien de laatste tijd een aantal spelers vanaf 15 jaar afhaken, doordat ze een baantje hebben en soms dat ze géén zin meer in voetballen hebben. Verder zijn er 2 E-pupillen teams en 1 F-pupillen team met spelers uit Hommerts-Jutrijp. De aanwas is bij de jongste pupillen zo groot, dat er halverwege dit seizoen een 2e F-pupillen in de competitie zal spelen.

Op dit moment(augustus 2009) staat het ledental op 50 spelende senioren, 65 jeugdleden en 30 bondsleden(o.a. bestuur, trainers en leiders).

Visie jeugdvoetbal

De onderstaande doelstellingen zijn tot stand gekomen na een aantal gesprekken met commissieleden en bestuursleden in de periode 2007-2008. Deze kunnen worden gezien als eerste visie op de prioriteiten (vetgedrukt betekent extra aandacht) die moeten worden gesteld aangaande de jeugd. Te zijner tijd zullen deze moeten worden geupdate.

Zorgen voor meer plezier

Mogelijke akties:

· zoek geschikte leiders/trainers (liefst met papieren),

· zorg voor een positieve uitstraling als bestuur (goede organisatie),

· geef aandacht,

· ga goed om met kritiek,

· zorg ervoor dat signalen van onvrede eerder bij de leiding of het bestuur komen (en ga hier rustig mee om),

· maak de jeugd (tijdens training/wedstrijd) verantwoordelijk.
De aanvulling naar de senioren verhogen

Mogelijke akties:

· biedt oudere jeugdspelers alternatieven wanneer ze niet altijd beschikbaar zijn (verschuif wedstrijden, ga flexibel om met contributie),

· zorg voor goed overleg tussen jeugdcoordinator en hoofdtrainer,

· betrek de hoofdtrainer bij de A - en B-junioren,

· bescherm jonge seniorenspelers bij de senioren.

Het behouden en aantrekken van leden (hoe meer spelers, hoe meer vreugd)

Mogelijke akties:

· organiseer kaboutervoetbal voor nieuwe F-spelers,

· organiseer meer activiteiten,

· zorg voor goed materiaal,

· zorg voor goede trainingsvelden.

De kwaliteit omhoog brengen

Mogelijke akties:

· deel spelers zo in dat ze op hun eigen niveau kunnen voetballen,

· verzorg een (korte) opleiding voor de scheidsrechters,

· zorg voor trainingen met een rode draad,

· instrueer leiders (en trainers),

· zorg voor voldoende kennis in de technische commissie,

· stel trainingspak ter beschikking aan,

· instrueer trainers.

De oudere jeugdspelers blijven motiveren (houdt hen betrokken bij de club)

Mogelijke akties:

· laat mogelijkheid open voor vrijdagavond voetbal,

· organiseer oefenwedstrijden op vrijdagavond voor “rand”gevallen,

· verzorg trainingscursussen voor oudere jeugdspelers,

· betrek oudere jeugdspelers bij activiteiten,

· organiseer ook voor deze groep activiteiten,

· betrek oudere jeugdspelers bij jeugdwedstrijden (scheidsrechter/grensrechter),

· rooster oudere jeugdspelers in bij de oud papier aktie.

Het voetbal midden in de dorpsgemeenschap brengen

Mogelijke akties:

· pupil van de week voor de gehele wedstrijd van eerste elftal laten gelden,

· laat wedstrijdverslagen maken (taak leider),

· zorg voor duidelijke communicatie naar het dorp toe (clubblad, website, dorpskrant, etc.),

· informeer sponsoren en donateurs.

Een goede organisatie neerzetten

Mogelijke akties:

· maak taken en verantwoordelijkheden duidelijk voor de kaderleden (jeugdcoordinator, leider, trainer, etc.)

· motiveer de ouders (wat verwachten we van hen),

· overleg over de organisatie,

· wie is verantwoordelijk voor welke beslissing,

· maak een Oudega / HJSC seizoensgids (duidelijk verwoorden waarom Oudega en HJSC een samenwerking hebben).
Zorgen voor een goede financiele positie

Mogelijke akties:

· zorg voor een/twee sterke jaarlijks terugkerende jeugdacties,

· organiseer elk jaar een aparte actie,

· sponsorclub voor de jeugd opzetten.

Afspraken

Organisatorische afspraken

Omdat de gezamelijke vereniging te maken heeft met twee sportparken zullen er een aantal zaken moeten worden geregeld.

Wedstrijden

De eerste seizoenhelft (tot en met 31 december) wordt gespeeld op de voetbalvelden van de ene vereniging en de tweede seizoenhelft (vanaf 1 januari) wordt gespeeld op de terreinen van de andere vereniging. Er wordt naar gestreefd om dit zo goed mogelijk te verdelen.

Coach:

Elke vereniging levert een leider voor het gezamelijke team. M.a.w. elk team heeft twee coaches. Deze zullen onderling afspraken moeten maken over de begeleiding.

Combiteams

Vanaf de junioren D wordt er gewerkt met combinatieteams. We willen de mogelijkheid open laten om in de toekomst ook bij de E-pupillen een combiteam te vormen.

Scheidsrechters

Deze worden verzorgd door de thuisvereniging. 

Tenue

We hebben sinds seizoen 2007-2008 een eigen tenue.

Training

Vanaf de D-pupillen wordt er 2 x per week getraind. Eenmaal op de terreinen van de v.v. Oudega en eenmaal op de terreinen van de v.v. H.J.S.C.. De trainingstijden zullen in overleg worden vastgesteld.

Keepertraining

We zouden graag de keepers (vanaf de E-pupillen) van onze jeugd de mogelijkheid geven om een keepertraining te kunnen volgen. We zullen de mogelijkheden hiertoe elk seizoen opnieuw moeten bekijken.

Trainers:

Algemeen geldt: de vereniging bij welke de training plaatsvindt, zorgt ook voor de trainer.

De trainer dient in het bezit te zijn van één van de volgende papieren:

Voor de junioren:

- trainer coach III jeugd (K.N.V.B.)

Voor de pupillen:

- certificaat kursus pupillen (4 avonden)

In overleg mag bijv. ook een ervaren voetballer (zonder trainerspapieren) aangesteld worden.

Gedragsregels

1. Wij gaan ervan uit dat alle jeugdleden na training en wedstrijd douchen. Niet alleen vanwege de hygiëne en de teamgeest , maar een warme douche na het sporten is een goede verzorging van de spieren.

2. Tijdens de wedstrijd wil Oudega/H.J.S.C. haar sportieve naam hoog houden. Jeugdspelers, leiders, ouders, enz. schelden niet op elkaar, niet op de tegenstander en zeker niet op de scheidsrechter.

3. Slaan, schoppen, spugen en verbaal geweld wordt niet geaccepteerd.

4. Indien pupillen tijdens een training of wedstrijd herhaaldelijk vervelend zijn of onacceptabel gedrag vertonen worden de ouders ingelicht. Als het probleem niet opgelost kan worden na een goed gesprek, kan mogelijk een schorsing volgen.

5. In de kleedkamers en vergaderruimtes is roken verboden voor iedereen. Verder is roken verboden voor spelers, leiders en trainers op en om het veld.

6. Voor en tijdens wedstrijd en training mag geen alcohol worden gedronken. Verder is alcohol verboden voor iedereen op en om het veld.

7. Afval moet in de afvalbak.

Organisatie

Jeugdbestuur

Onder het jeugdbestuur zijn een aantal commissie geplaatst. Deze zijn:

· het wedstrijdsecretariaat

· de technische commissie

· de financiële commissie

· de activiteiten commissie

· de materiaalcommissie

· de redaktiecommissie

Deze commissies voeren een groot deel van hun taken afzonderlijk uit en zijn daarvoor verantwoording verschuldigd aan het jeugdbestuur.

Het jeugd bestuur bestaat uit:

· een voorzitter

· de wedstrijdsecretaris

· een algemeen secretaris

· een lid van de technische commissie

· een lid van de financiële commissie

· een lid van de activiteiten commissie

De beide hoofdbesturen moeten natuurlijk ook op de hoogte worden gehouden. 

Afspraak is dat een lid van het jeugdbestuur ook zitting heeft in één van de beide hoofdbesturen. Verder zullen de notulen van de vergaderingen van het jeugdbestuur worden verstuurd naar de beide hoofdbesturen. Het jeugdbestuur ontvangt op haar beurt ook de notulen van de beide hoofdbesturen.

De voorzitter

Specifieke taken van de voorzitter zijn:

1. is voorzitter van de jeugd-bestuursvergaderingen.

2. stelt in samenspraak met de secretaris de agenda voor de komende vergadering samen.

3. informeert het jeugdbestuur over belangrijke zaken vanuit het hoofdbestuur

4. coördineert afvaardigingen naar bijeenkomsten.

5. heeft zitting in een van de hoofdbesturen.

6. ondersteunende functie in de breedste zin van woord bij de commissies.

7. toezicht houden op uitvoering jeugdplan.

Verantwoordelijkheden jeugdbestuur

Het jeugdbestuur is verantwoordelijk voor de gehele organisatie van de jeugdafdeling van beide verenigingen.

Veel taken worden in de commissies uitgevoerd.

De coördinerende taken die het jeugdbestuur heeft, buiten de commissies om zijn:

· het aannemen van jeugdleiders en jeugdtrainers,

· het organiseren van periodiek overleg met jeugdleiders en jeugdtrainers,

· het contact met de ouders,

· het bepalen en uitvoeren van eventuele straffen of sancties t.o.v. spelers of begeleiding.

· het verzorgen van de kerstattenties: omdat het ontzettend belangrijk is dat er gemotiveerde begeleiding bij onze jeugdspelers rondlopen, zal hun bij de kerst iets gebracht worden,

· kaderuitje organiseren: op het eind van het seizoen (begin juni) wordt nog een activiteit georganiseerd voor alle leiders, trainers, commissieleden en jeugdbestuursleden,

· de juiste mensen zoeken voor het organiseren van de voetbaltoppers: tijdens de herfstvakantie wordt in de zaal een spel -en voetbalmiddag georganiseerd voor de F-pupillen. De organisatie is, zowel in Hommerts-Jutrijp als in Oudega in handen van 3 vrijwillig aangestelde moeders. Dit is dus geen bestuursorganisatie

· Het organiseren van het mixtoernooi voor E’s en F-jes in de voorjaarsvakantie in de Schuttersveldhal in Sneek. Dit als afsluiting van het zaalgebeuren,

· Het zoeken van de geschikte personen die het organiseren van de pupil van de week op zich neemt.

· Het is de bedoeling, dat er geld vrijgemaakt wordt zodat elk team met de leiders en trainers wat leuks kan gaan doen. Bijv. naar Thialf of een wedstrijd van SC Heerenveen bezoeken,

· Het organiseren van een kaboutervoetbalmiddag (laatste week van de competitie); op deze middag worden de kinderen van groep 0 t/m 4 die nog niet op voetbal zitten uitgenodigd deel te nemen aan allerlei voetbalspelletjes om te ervaren of dit ook iets voor hen is. De middag wordt zowel in Hommerts als in Oudega  organisatie is in handen van op dezelfde dag georganiseerd. Na afloop kunnen kinderen van 6 jaar en ouder zich opgeven als lid. De organisatie is in handen van de T.C.

Vaste agendapunten van het jeugdbestuur:

· augustus (start najaarskompetitie); overleg leiders en trainers,

· februari (start voorjaarskompetitie); overleg leiders en trainers,

· mei (indeling nieuwe seizoen); overleg leiders en trainers,

· (wordt nog uitgebreid).

Secretariaat

De algemeen secretaris

Specifieke taken van de algemeen secretaris zijn:

1. stelt in overleg met de voorzitter de agenda voor de vergaderingen op,

2. maakt n.a.v de vergaderingen de notulen en verstuurt deze naar de beide hoofdbesturen en het jeugdbestuur,

3. verstuurt uitnodigingen naar leiders, trainers, ouders en spelers voor diverse bijeenkomsten, 

4. behandelt en verzorgt de algemene post,

5. zorgt dat de post bij de betreffende commissies en personen komt,

6. verwerkt de nieuwe leden dmv. een aanmeldingsformulier, en een lidcode,

7. behandelt de ingekomen en uitgaande mail,

8. houdt het beleidsplan actueel,

9. verzorgt publicaties in de dorpskranten en de websites,

HET WEDSTRIJDSECRETARIAAT

Het wedstrijdsecretariaat bestaat uit:

· een wedstrijdsecretaris

· een scheidsrechtercoördinator in Oudega

· een scheidsrechtercoördinator in Hommerts.
De wedstrijdsecretaris

Specifieke taken van de westrijdsecretaris zijn:

1. behartigt zaken omtrent de planning van wedstrijden; bekijkt per twee weken of er wedstrijden gewijzigd moeten worden ivm. speeltijden of anderszins.
2. geeft aan het begin van het seizoen, in december (zaal) en in februari door aan de leiders hoe de teams zijn ingedeeld. Dit naar aanleiding van bericht van de KNVB,

3. verzorgt de afhandeling (communicatie) bij afgelastingen en wijzigingen van wedstrijden,
4. behandelt en verzorgt de post aangaande wedstrijdprogramma’s,

5. het opgeven van teams bij KNVB met de gewenste aanvangstijden, 

6. geeft wedstrijdwijzigingen door aan de betreffende scheidsrechter.

7. overlegt met de scheidsrechtercoördinator indien nodig,

8. neemt zitting in het Jeugdbestuur.

De scheidsrechtercoördinator

Specifieke taken van de scheidsrechtercoördinator zijn:

1. Maakt aan het begin van het seizoen en in de winterstop een scheidrechteroverzicht per team.
2. Zorgt ervoor dat elke scheidsrechter dit overzicht krijgt.

3. Zorgt er in Oudega voor dat Lutske en Frans (voor op de site) een overzicht krijgen van alle scheidsrechters per team.

4. Hangt de schema’s in de kleedbox en in het scheidsrechterhokje.

5. verzorgt het opgeven van teams die mee willen doen aan het Oranje-toernooi en Fliktoernooi (en eventuele andere toernooien),

6. De scheidsrechtercoördinatoren regelen in eigen dorp de zaaltrainingstijden voor de F-jes en E-pupillen.

7. Overlegt met de wedstrijdsecretaris indien nodig.
Technische commissie

De technische commissie bestaat uit een groep leden van beide verenigingen, die of ruime voetbalervaring hebben of ervaring hebben in begeleiding van jeugd. Een eventueel te benoemen jeugdtrainer zou ook lid moeten worden van de TC.

De technische commissie heeft een begeleidende rol naar leiders, trainers en scheidsrechters en een adviserende rol naar het jeugdbestuur. Of anders gezegd: De TC bewaakt het voetbalniveau van de jeugd en probeert dat op een hoger peil te brengen. Dit doet zij door instructie, begeleiding en advisering.

Taken

Wat zijn de taken:

· is aanspreekpunt voor leiders en trainers op voetbaltechnisch gebied,

· verzorgt de begeleiding en instructie leiders voor trainers, leiders en scheidsrechters,

· geeft advies aan het jeugdbestuur m.b.t. indeling spelers en teams veldvoetbal,

· geeft advies aan het jeugdbestuur m.b.t. indeling spelers zaalvoetbal,

· geeft advies aan het jeugdbestuur m.b.t. aanstellen (betaalde) jeugdtrainer(s),

· geeft advies aan het jeugdbestuur m.b.t. aanschaf van materialen,

· schenkt aandacht aan blessurepreventie,

· denkt na en geeft advies aan het jeugdbestuur m.b.t. allerhande toekomstige ontwikkelingen op voetbal(technisch) gebied (betaalde jeugdtrainer, voetbalschool, samenwerking CIOS, etc.),

· is verantwoordelijk voor het technisch jeugdplan,

· organiseert het kaboutervoetbal.

(ter verduidelijking: de verantwoordelijkheid voor de indeling van spelers en teams, het aanstellen van trainers en leiders en het bepalen van trainings- en wedstrijdtijden ligt bij het jeugdbestuur)

De taken zouden onderstaand nog uitgewerkt kunnen worden.

Advies m.b.t. indeling spelers/teams

Het wordt steeds belangrijker om spelers en ouders goed in te lichten over teamindelingen.

Omdat de technische commissie verantwoordelijk is voor de aanzet is hierbij een planning gegeven:

1. februari/maart; TC brainstormt over indeling i.o.m. leiders/trainers,

2. 1 april; TC doet voorstel aan jeugdbestuur,

3. 1 mei; Jeugdbestuur/TC sturen voorstel rond naar leiders/trainers,

4. omstreeks HJSC dagen; voorstel wordt openbaar gemaakt door jeugdbestuur.

De ervaring leert dat het heel belangrijk is voor de spelvreugde binnen een ploeg, dat de sterkte van een team (en dus de sterkte van de tegenstanders) goed wordt ingeschat. Een te lage indeling zal voor gemakzucht zorgen, een te hoge indeling daartegen zorgt voor demotivatie.

Indelingsmogelijkheden:

· F-pupillen Veldvoetbal:De KNVB deelt in. Een afgevaardigde van het Jeugdbestuur heeft gedeeltelijk inspraak. De eerste-jaars pupillen kunnen apart in een beginnersklasse worden ingedeeld.
· E-pupillen Veldvoetbal: De KNVB deelt in. Een afgevaardigde van het Jeugdbestuur heeft daarop gedeeltelijk inspraak.
· D-pupillen Veldvoetbal: “Goed”, “Normaal”, “Zwak” of “Zeer zwak””

· C-junioren veldvoetbal: 3e klasse, 2e klasse, 1e klasse (en hoger)

· B-junioren veldvoetbal: 3e klasse, 2e klasse, 1e klasse (en hoger)

· A-junioren veldvoetbal: 3e klasse, 2e klasse, 1e klasse (en hoger)

Technisch jeugdplan

Het technische jeugdplan is een apart document welke bedoeld is als handleiding voor trainers en leiders. Hierin zijn o.a. de volgende zaken omschreven:

· opbouw van de training,

· leiding geven in de wedstrijd,

· eigenschappen verschillende leeftijdscatogorieen.

Als basis voor het technisch jeugdplan geldt het “technisch jeugdplan v.v. Oudega-W” welke omstreeks 2004 is opgesteld door o.a. Sietse Broersma en Jelle Kieviet. Dit document zal op termijn geactualiseerd moeten worden. 

Financiele commissie

De financiële commissie bestaat uit een financiele man/vrouw van de v.v. Oudega en een financiele man/vrouw van de v.v. H.J.S.C.. Eén van beide is afgevaardigd in het jeugdbestuur.

Verdeling kosten jeugdbestuur - hoofdbesturen

Voor het samengaan van de jeugdbesturen van vv Oudega en vv HJSC zijn de hoofdbesturen van respectievelijk vv Oudega en vv HJSC overeen gekomen dat de kostenverdeling tussen de afzonderlijke hoofdbesturen van eerder genoemde verenigingen en OudegaHJSC er als volgt uitziet:

Hoofdbesturen:

· accommodatiehuur

· materialen  (op eigen locatie)

· thee/Limonade/Koffie bij de wedstrijden (op locatie)

· KNVB afdacht per lid

· Aanschaf kosten spelerspassen

Jeugdbestuur, vaste kosten:

· materiaal

· kleding: tenues/jassen voor spelers, trainers en leiders

· kosten leiders en trainers

· KNVB afdracht rekening-courant overzicht (abonnementen, scheidsrechterskosten, inkopen, wedstrijdgelden)

Jeugdbestuur, variabele kosten:

· vergaderkosten

· kosten voor activiteiten

· kosten voor uitjes

· fotokosten van de jeugdteams ,enz.

Inkomsten jeugdbestuur

Om de kosten van het jeugdbestuur te dekken, zullen de hoofdbesturen elk jaar een bijdrage per jeugdlid overmaken. Dit bedrag wordt in 3 termijnen overgemaakt, per 1 september, 1 december en 1 maart. Na het opmaken van de eindbalans aan het einde van het seizoen wordt deze bijdrage geëvalueerd en indien nodig aangepast. Voor het seizoen 2008-2009 is een bijdrage afgesproken van € 40,- per jeugdlid.

Er is verder afgesproken dat de bijdrage van de hoofdbesturen aangewend wordt voor de vaste kosten van het jeugdbestuur. De variabele kosten zullen bijeen moeten worden gebracht uit de activiteiten en acties die vanuit het jeugdbestuur zelf worden ondernomen.

Evaluatie: Gedurende het seizoen (februari/maart) wordt een tussenbalans opgemaakt met de penningmeesters van de beide hoofdbesturen. Tevens wordt er aan het eind van het seizoen een definitieve eindafrekening opgesteld, die wordt gecontroleerd door de penningmeesters van de beide hoofdbesturen, en ligt op de jaarvergadering ter inzage.

Contributie

De contributies voor de jeugdleden worden door de hoofdbesturen van de beide verenigingen afzonderlijk vastgesteld. Voor het seizoen 2009-2010 waren dat:




vv Oudega



vv HJSC

A-junioren


€ 67,50



€ 55,-

B-junioren


€ 60,-




€ 50,-

C-junioren


€ 60,-




€ 45,-

D-pupillen


€ 57,50



€ 40,-

E-pupillen


€ 57,50



€ 40,-

F-pupillen


€ 50,-




€ 40,-

Verzekeringszaken

De invulling hiervan volgt nog.

Activiteiten commissie

De activiteiten commissie bestaat uit 6-8 vrijwilligers die voor beide vereningingen veelal gezamelijke acitiviteiten op touw zetten. Deze vrijwilligers hoeven niet direct een voetbalachtergrond te hebben, maar er wordt wel het nodige enthousiasme gevraagd om bestaande activiteiten met de jeugdspelers op te pakken en/of nieuwe te bedenken. De voorzitter van de activiteitencommissie neemt zitting in het jeugdbestuur en neemt derhalve deel aan de vergaderingen. Onderstaand zijn een aantal bestaande activiteiten beschreven.

Startdag in Oudega

Deze is gepland op de laatste zaterdag van de zomervakantie. Na de startdag beginnen de trainingen weer. Op de startdag zullen voetbalactiviteiten voor de jeugd georganiseerd worden. Daarnaast zal er een aktie worden gehouden om geld te genereren.
Verkoopaktie door de jeugd
In het najaar wordt een verkoopactie gehouden door de jeugd om de kas te spekken. Deze actie wordt op hetzelfde moment in Hommerts-Jutrijp, Gaastmeer en in Oudega gehouden. 

Voorjaarsaktie

In het voorjaar wordt er door de activiteitencommissie nog een actie georganiseerd waarbij de jeugd geld gaat ophalen voor de club. Dit kan zijn dat we uitgeloot worden om deel te nemen aan de Poiesz-actie. Het kan ook een sponsorloop of iets dergelijks zijn.

Slotdag in Hommerts-Jutrijp

Deze is gepland op een zaterdagochtend aan het eind van het seizoen. Na deze dag stoppen ook de trainingen. De tenues en overige materialen worden ingeleverd.

Tijdens de slotdag is er voor de E-s en F-jes memmenvoetbal en de overige teams nemen het op tegen de heiten. Daarnaast wordt er per team gekeken wie het beste penalty’s kan nemen. De overige activiteiten kunnen per jaar verschillen.

Op deze ochtend wordt er afscheid genomen van leiders, trainers en bestuursleden die stoppen, en worden kampioensteams gehuldigd met een medaille. De volledige organisatie is in handen van de activiteitencommissie.

REDACTIECOMMISSIE
De redaktiecommissie bestaat uit een 5-6 vrijwilligers die namens vv Oudega/HJSC drie keer per jaar een boekje uitbrengen met info, verslagen en een aantal vaste rubrieken. Dit om het saamhorigheidsgevoel van de leden te versterken, en natuurlijk om de leden, ouders, leiders, trainers en andere vrijwilligers op de hoogte te houden van wat er speelt bij de voetballers.  Het boekje zal uitgebracht worden aan het begin van het seizoen (september), tijdens de winterstop (januari) en aan het einde van het seizoen (juni).

MATERIAALCOMMISSIE

In de materiaalcommissie hebben twee vrijwilligers zitting, één van HJSc en één uit Oudega. Zij bestellen nieuwe tenues en materialen indien dit door het jeugdbestuur aangegeven wordt. Zij innen aan het eind van het seizoen de kleding, ballen, tassenen waterzakken. Zij controleren of alles teruggebracht wordt nav. een lijst die aan het begin van het seizoen in de tassen van de teams wordt gedaan.
De materiaalcommissie zorgt er verder voor dat de tassen en materialen voor het nieuwe seizoen klaar gemaakt en eventueel besteld wordt. Ook zullen zij er voor zorgen dat er een nieuwe materiaalkaart in de tassen komt. Het jeugdbestuur levert de teamindelingslijsten.
Verantwoordelijkheden

Leider

Elke leider krijgt voor zijn team de beschikking over de volgende wedstrijdmaterialen:

· voetbaltenue, tenminste bestaand uit:

· (zeventallen) 8 shirts, 1 keepershirt, 9 broekjes en 9 paar sokken,

· (elftallen) 13 shirts, 1 keepershirt, 14 broekjes en 14 paar sokken,

· tas

· aanvoerdersband,

· 3 ballen,

· waterzak,

· spons,

· bidon,

· coachboekje

Zijn/haar taken en verantwoordelijkheden zijn:

1. maakt afspraken met spelers (zie verder),

2. verzorgt rijders- schema’s voor uit-wedstrijden en trainingen,

3. verzorgt een schema voor het wassen van het tenue

4. verzorgt een telefoonschema t.b.v. afgelastingen,

5. denkt eraan dat alle kleding en overige materialen na de wedstrijden weer meegenomen wordt,

6. als een speler langere tijd geblesseerd of ziek is, regelt de leider (tezamen met spelers) een bezoek. Er wordt door de leider geld ingezameld bij de spelers. Het gaat om een kleine attentie.

7. Onderhoud contact met de trainer(s),

8. is waar mogelijk aanwezig bij de drie overlegavonden met leiders, trainers en jeugdbestuur,

9. verzorgt zelf een wedstrijdverslagje voor op de site, of maakt een schema waarbij de spelers zelf om de beurt een stukje schrijven. Een combinatie is uiteraard ook mogelijk.

10. neemt deel als leider aan toernooien ,de zaalcompetitie, de start-en de slotdag,

11. zorgt bij de junioren voor het invullen van het wedstrijdschema,

12. belt/mailt in de week voorafgaande aan de wedstrijd nog even met de scheidsrechter

Trainer

Zijn/haar taken en verantwoordelijkheden zijn:

1. maakt afspraken met spelers (zie verder),

2. er kan een wens zijn om het hoofdveld te gebruiken voor training, hiervoor moet de consul toestemming geven.

3. overlegt regelmatig met de leider(s) en gaat waar mogelijk wedstrijden van het te trainen team bezoeken,

4. zorgt dat de materialen ,in samenwerking met de spelers, weer op de plaats komen waar ze horen,

5. maakt samen met zijn collega-trainer een trainingsschema waarin een opbouw per seizoenshelft te zien is.

6. voert regelmatig overleg met de T.C.

7. heeft een mobiele telefoon en lijst met telefoonnummers van de spelers bij zich, zodat in geval van nood (lichamelijk letsel of gedrag dat niet getolereerd wordt) ouders gebeld kunnen worden

8. sluit de kleedkamers af nadat de spelers gedoucht hebben.

9. corrigeert spelers wanneer er tijdens hetomkleden ongewenst gedrag vertoont wordt (schelden, vloeken, slaan, pesten)

Ouders

Voor een jeugdafdeling zijn ouders erg belangrijk. Zij gaan veel met de jeugd om, kennen hun mogelijkheden en hun problemen en zijn daardoor goed inzetbaar als vrijwilliger.

Het volgende vragen we van de ouder(s):

1. zorgen voor het vervoer (per toerbeurt)

Dit betreft het vervoer bij uit-wedstrijden, trainingen op het veld van de andere vereniging, naar toernooien, zaalcompetitiewedstrijden en overige clubactivititeiten.  Het rooster voor het rijden wordt verzorgd door de leider.

2. zijn medeverantwoordelijk voor het team

Zorgen ervoor dat hun kind op tijd bij de trainingen en wedstrijden aanwezig zijn. Probeer te zorgen dat de kinderen direct naar huis gaan en niet blijven hangen. Wacht tot de laatste kinderen zijn opgehaald of naar huis zijn gegaan. Verder zullen wij bij bepaalde leeftijdsgroepen, dit geldt ruwweg vanaf de oudste E-pupillen tot de jongste C-junioren, van de ouders vragen om toezicht te houden bij de box (douchen) na afloop van de training. 

3. zijn medeverantwoordelijk voor de sfeer

Het is belangrijk dat pestgedrag wordt gezien en dat we gezamelijk proberen dit te voorkomen. De kinderen mogen hierop aangesproken worden. Graag verkeerd gedrag ook melden bij het jeugdbestuur.

4. geven het goede voorbeeld

Tijdens wedstrijdingen, trainingen is er respect voor begeleiders, scheidsrechters en tegenstander.

En we hopen natuurlijk op:

5. zijn bereid taken op zich te nemen in de begeleiding

In overleg kan van ouders gevraagd worden om te vlaggen (grensrechter) bij de wedstrijden. Het is natuurlijk ook prettig dat ouders een taak als leider, trainer, commissielid of anderszins zouden willen vervullen. 

Diversen

Onderhouden van contact met de ouders

Hoe onderhoudt de jeugdafdeling contact met de ouders?

Problemen met spelers

Wanneer er een probleem is met een jeugdspeler, dan wordt daar als volgt mee om gegaan.

1. de eerste stap is dat tijdens de wedstrijd/training de speler gecorrigeerd wordt,

2. gebeurt dit herhaaldelijk dan zullen de ouders in kennis gesteld worden,

3. levert dit nog niet het gewenste resultaat op dan kan tijdens wedstrijd/training aan de ouders gevraagd worden om kind op te halen.

4. een volgende stap zou kunnen zijn om (in goed overleg) de speler een aantal weken vrij af te geven.

5. in een uiterste situatie zou dan besloten kunnen worden om speler voor een langere periode niet te laten voetballen.

Afspraken bij wedstrijden

De volgende afspraken zullen gemaakt worden tussen leider en spelers:

1. bij thuiswedstrijden ruim van te voren aanwezig zijn (B en C-junioren 45 min. En D, E en F-pupillen 30 min.),

2. bij uitwedstrijden 5 minuten voor vertrek aanwezig zijn,

3. bij afwezigheid zo vroeg mogelijk afmelden (voor als er nog vervanging moet worden geregeld),

4. scheenbeschermers zijn verplicht,

5. na afloop de box netjes achterlaten

Afspraken bij trainingen

De volgende afspraken zullen gemaakt worden tussen trainer en spelers:

1. bij training 15 minuten (maar niet eerder dan 25 minuten) tevoren aanwezig zijn,

2. bij afwezigheid, graag van te voren afmelden bij de trainer,

3. het dragen van scheenbeschermers is verplicht,

4. gebruik het pad om naar het trainingsveld te lopen (en ga niet via het hoofdveld),

5. na afloop van de training worden de trainingsmaterialen gezamenlijk opgeruimd en meegenomen naar het materiaalhok,

6. na afloop de box netjes achterlaten.

Trainingsperiode E en F pupillen

De trainingsperiode start na de startzaterdag (midden augustus) in Oudega en deze stopt na de slotdag (eind mei) in Hommerts Jutrijp, of indien anders is aangegeven.

Van begin december tot eind februari vervalt de veldtraining voor de F-pupillen; zij zullen dan in de zaal trainen. Let op: de trainingstijden zullen waarschijnlijk anders zijn dan bij de veldtraining. De E-pupillen trainen in de zaal indien er plaats is, zo niet dan gaan de veldtrainingen gewoon door, en zal er geprobeerd worden in overleg met de trainers een aantal keer in de zaal te trainen als voorbereiding op de zaalcompetitie.
Er wordt geen training gegeven gedurende de schoolvakanties (herfstvakantie, kerstvakantie, voorjaarsvakantie en meivakantie). In overleg tussen trainer en spelers kan hiervan worden afgeweken.

Trainingsperiode A, B en C junioren en D-pupillen

De trainingsperiode start na de startzaterdag (midden augustus) in Oudega en deze stopt na de slotdag (eind mei) in Hommerts Jutrijp, of indien anders is aangegeven.

In de winter gaat de veldtraining gewoon door. Er zal zo mogelijk een zaaltraining worden georganiseerd om de spelers enigzins voor te bereiden op de zaalvoetbalwedstrijden.

Er wordt geen veldtraining gegeven gedurende de kerstvakantie. De rest van de schoolvakanties gaat de veldtraining gewoon door. In overleg tussen trainer en spelers kan hiervan worden afgeweken.

Meiden in het team

We zijn heel erg blij dat er steeds meer meiden in de teams spelen. Maar er moeten wel wat zaken geregeld worden om het voor hen ook leuk te houden.

Omdat er (soms beperkte) mogelijkheden zijn m.b.t. de opvang van de meiden bij wedstrijden is het belangrijk dat de leider goed op de hoogte is van wensen van de meiden (of hun ouders)

Algemeen is afgesproken dat vanaf de E-pupillen de meiden zich in een gescheiden kleedruimte zouden moeten kunnen verkleden. Let op: het is mogelijk dat dit niet bij alle verenigingen altijd te realiseren is!

Lidmaatschap

Hoe kan je lid worden van de vereniging? 

Je kunt lid worden van de vereniging door je op te geven bij de algemeen secretaris.Je krijgt dan een aanmeldingsformulier, welke je ingevuld weer moet inleveren.

Wat houdt het lidmaatschap in?

Het lidmaatschap houdt in dat je akkoord gaat met de voorwaarden en regels zoals deze vermeld staan in het jeugdbeleidsplan en in verkorte versie op het aanmeldingsformulier. Daarnaast wordt er verwacht dat er tijdig contributie wordt betaald. Het niet houden aan de algemene reglementen van de club kan leiden tot het schorsen en zelfs royeren van het betreffende lid.

Hoe zeg ik het lidmaatschap op?

Het opzeggen van het lidmaatschap dient schriftelijk te gebeuren bij de  secretaris van de vereniging (dit kan ook middels het formulier wat in april wordt rondgedeeld). De opzegtermijn voor de jeugdleden loopt tot 30 juni, t.b.v. het volgende seizoen. Hierna wordt er automatisch vanuit gegaan dat spelers het lidmaatschap verlengen. (dit tijdstip heeft te maken met de contributie die de vereniging aan de KNVB dient af te dragen voor de leden). Alleen in uitzonderlijke gevallen kan hiervan worden afgeweken, in overleg met de hoofdbesturen.
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